bm .
4(L)* Lions Deutschland
T

Vize-/
Prasidentinnen

Walter Eichendorf

Tanja Herrmann-Hurtzig, Carsten
Stanetzek




Begrufldung

* Teilnehmerliste
* Photos

* Essen

* Agenda
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Agenda

Samstag 28. Februar 26

BegrulRung - Walter 09:30 - 09:45
Vorstellung 09:45 - 10:00
Ein guter Lions Club - Tanja 10:00 - 10:20
Organisation und Pflichten - Tanja 10:20 - 10:40
Stiftung - Walter 10:40 - 10:50
Austausch - ldeen/Anregungen/Tipps/Erfahrungen 10:50 - 11:30

Lions Clubs und digitale Hilfsmittel - Carsten 11:30 - 12:30
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Wer bin ich?

& Name
& Club
& Funktion

& Erwartungen

Welches Wort
beschreibt am besten,

was Lions flur dich
bedeutet?




Ein guter Lions Club: Was macht einen guten Club aus?

2-er Teams Austausch 5 Min. — auf Karten notieren

Prasenz und Engagement im Club (Service Activities, Amter)
Freundschaftliches Miteinander

Einbindung der Partner/Partnerinnen, Familien

Raum fur konstruktive Kritik, auch Selbstkritik

Mischung in der Mitgliedschaftsstruktur (Alter, Beruf)
,Qualitat statt Quantitat

Regelmafige Aufnahme und Integration neuer Mitglieder
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Ein guter Lions Club: Was macht einen guten Club aus?

Uber den Tellerrand des eigenen Clubs blicken (Zone, Distrikt, MD, Internationale
Ebene)

In der Offentlichkeit aktiv und prasent

Gute Mischung regionaler und internationaler Service Activities
Werbung fur Lions (Idee, Ziele, Service Activities)

Integration von Leos und Lions
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Welches Thema ist fur die Zukunft deines Clubs am
wichtigsten?

Mitgliedergewinnung
Projektideen

FUhrung und Teamarbeit
Fundraising
Offentlichkeitsarbeit
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Ein guter Lions Club: — ein Kreislaufsystem — Anhang Club Quality Initiative

Qualitat der Mitglieder

— siehe Anhang
Mitgliedschaften Lions

Mehr Mitglieder

Attraktives Gutes Klima siehe Anhang
Mitgliederzufriedenheit
Clubleben
Gute Activities Neue Ideen

— siehe Anhang
Bediirfnis Analyse
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Termine und Organisation: Vorbereitung des Clubjahres

Jahresprogramm/ Motto
Clubabende - Referenten
Clubfahrt/ Besichtigungen
Zonenabende

Jubilaen Geburtstage

Ziele fur Spenden

-
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Vorbereitung des Club-Jahres

- Jahresprogramm mit Rahmenthema /Motto (z.B. ,Integration”, ,Demografischer
Wandel“, etc.) oder Themenvielfalt

- Referenten verpflichten und Honorar prufen
- Besichtigungen, Clubfahrt etc. organisieren
- Veranstaltungen / Vortrage (eventuell als Zonenveranstaltung)

- Ziele fur Zuwendungen/Spenden ins Auge fassen — wofur wollen wir unsere Mittel
verwenden?

- Grundungsdaten / Mitglieder-Jubilaum prufen

- Geburtstage der Mitglieder notieren
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Termine und Planungen: Jahresplanung (Motto, Inhalt, Referenten)

_ _ = egegnungs-
Mitglieder- B Clubabende abende
versammlung +Prisidenten-

(2) Ubergabe

Vorstandssitzungen Leo-Kontakte Zonenabende

2 Distriktversammlungen KDL

Titel des Vortrags, Name des Referenten, Veranstaltung, Datum 11 | éﬁa Lions Deutschland



Club-Jahres-Terminplanung

* Zwei Mitgliederversammlungen (Sept/Okt und Marz)
* Club-Abende planen und festlegen

* Vortragsabende (mit/ohne Partner/Partnerinnen)

* Vorbereitung auf Vortragsthema

* _,Kaminabende®, ,Lions zu Gast bei...“, etc.

* Activitys

* Clubfahrt und Weihnachtsfeier

* Jumelage-Treffen

* Prasidentschaftsubergabe
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Uberregionale Termine

* Sommer: Jugendcamp Termine im:
e Distrikt/ Zone

* Herbst: Distrikt-Versammlung I e Multi-Distrikt

* Fruhjahr: Distrikt-Versamm lung
* Mai: Leo-Lions-Service-Day

* Mai/Juni: Kongress der Deutschen Lions
und Multi-Distrikt-Versam mlung

* Zonenberatungskonferenzen

* Seminare fur Prasidenten, Mitglied-
schaftsbeauftragte, Neue Lions u.a.

N

Keine Clubfahrten und Clubactivitys an
diesen Terminen!
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Our Structure in a Nutshell

Board of

34 International Directors, 6 board Directors

International
President

appointees, 4 Executive Officers

{35 million Lions.
world’s largest volunteer
izati

Add. Field Support Structures

750 Lions Districts
worldwide

46,000+ Lions Clubs

209 countries & territories

Current Int’l dues
(Presently $43/year)

1
[
Administrative
Staff @ HQs

1 * Global Membership Team
District * Global Leadership Team
LU | CIF Steering Cmte &
(750 districts) Coordinators

I
V4
I

Approximately 300 staff at HQ

|
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Delegates to International Convention

46,000+
Lions Clubs
Worldwide

ﬁ Distrikt 111 - Rheinland-Siid

2500+ Mitglieder in mehr als 80 Clubs

Rheinland-Sid:
Einer von 19

Distrikten in
Deutschland

Motto:

We Serve"

Werde auch Du ein Lion!
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Pflichten des Clubs

Grundsatz:
Der Club ist autonom, solange er seine Pflichten nach geltendem Satzungsrecht

von Lions Clubs International erfullt und im Sinne der Ziele und Grundsatze von
Lions handelt.

Auf Aktualitat der Club-Satzung achten

zwei Mitgliederversammlungen pro Jahr sowie
ein bis zwei Club-Zusammenkunfte pro Monat

& Prasenzpflicht der Mitglieder an mindestens einem Clubabend
pro Monat

Durchfiihrung von Service Activities

-
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Pflichten des Clubs

Beteiligung an uberregionalen Hilfsprogrammen
Entsendung von Delegierten zu Multi-Distrikt-Versammlungen sowie
Distrikt-Versammlungen

Teilnahme an Zone-Beratungskonferenzen und
Seminaren fur Clubamtstrager und neue Lions

punktliche Zahlung der Beitrage

-
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Arbeit im Vorstand

Termine fur regelmaidige Vorstandssitzungen planen und festlegen.
(Enger Vorstand / erweiterter Vorstand)

Rechtzeitige Vorbereitung der Mitgliederversammliungen
Ggf. eine Ubergabe-Sitzung planen
Fur den Informationsfluss sorgen: Distrikt [] Zone [] Club

Aufgaben kldren: Wer soll welche Amter bekleiden, welche Erwartungen sind mitden
.Beauftragten“ verbunden?

Beauftragte einbeziehen (inshesondere Mitgliedschaftsheauftragter)
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Hinweise zu Mitgliederversammlungen

* Einladungsfrist
Satzungsgem al3e Einladungsfrist beachten

* Beschlussfahigkeit
Zur Beschlussfahigkeit ist gemal? Mustersatzung eine Anwesenheit von
mindestens 50% der aktiven Clubmitglieder erforderlich (je nach Club-Satzung
unterschiedlich geregelt).

* Stimmrechtsubertragungen sind nicht zulassig.

* fur den gleichen Abend 2. Mitgliederversammlung einberufen, wenn
1. Mitgliederversammlung nicht beschlussfahig ist (Satzung muss dies zulassen)
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Pflichten des Clubs: Muss ich alles alleine machen? - Was kann ich delegieren?

Begegnungsabende/

Clubabende/
Clubausfiug

Meldung Activities! Melden Amtstrager
(siehe Carsten) ( Siehe Carsten)

Zusammenfassung : Siehe E-Book Clubprasident_1.Vize/

—Auszeichnungen Distriktseite
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Stiftung Walter

* Die Stiftung der deutschen Lions

* Zentrale Spendenaufrufe
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Austausch: Activities Beispiele, Anregungen

Was sind Eure “besten” Aktivities?
Kalender, Golftunier, Entenrennen, Pfandbon
Ostereierlos, Walniisse, Weihnachtskugel
Weihnachtsmarkt, Zahngold, Blichertisch,
Konzert, Gliicksrad, Marmelade, Cocktail
Gliihwein, Second Hand Markt,

ein Teil mehr etc.

» V - .
e AT /
o PR L2 4 e
| éﬁs Lions Deutschland



Austausch: Aber auch Netzwerkgn

~ A

und Projekte
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Formen die Mitgliedschaft

Aktiv

Passiv
Privilegiert
Assoziiert
Ehrenmitglied

Mitglied auf
Lebenszeit

Angeschlossen

Mitglied mit
ErmaBigung

Genehmigung Vorstand, ¥2
jahrdiche Prifung

2 15 Jahre Lion

Mitgliedschaft in einem
auswartigen Club

Ernannt durch MV, kein Lion

> 20 Jahre Lion oder
> 15 Jahre Lion und =2 70
Jahre alt

kann Pflichten eines aktiven
Mitglieds nicht erfiillen

z.B. Familienmitglied

Ja

Nein

Ja
Ja

Nein

Ja

Bestimmt
Club

Ja

Bestimmt
Club

Nein

Nein

Bestimmt
Club

Ja

Ja

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein

Ja

Ja

Nein
Nein
Nein
Nein

Nein

Nein

Ja, zahlt nichtin
Berechnungsformel
Delegierte

Ja
Ja

Ja
Ja

D, MD, LClI durch
Club

Einmalig Bei-trag
LCl, weiter D und
MD

Ja

reduziert
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Viel Erfolg und Spal bei der
Umsetzung
Tanja Herrmann-Hurtzig - Langenfeld-Lady Lions 6




