
 
 
 
 

  
LionsFrauenOnline - Highlights 22.01.2025 
 

Liebe Lions Frauen, 
 
am 22. Januar 2025 fand das fünfte virtuelle Meeting LionsFrauenOnline statt. 
LionsFrauenOnline ist eine gemeinsame Initiative von Frauen Clubs im Distrikt 
Rheinland-Süd. Wir wollen Frauen innerhalb der Lions Organisation die Gelegen- 
heit geben, sich zu vernetzen und über Themen auszutauschen, die unmittelbar  
das Clubleben betreffen. 
Hier zusammengefasst die Kernaussagen unseres Zoom Meetings vom  
22. Januar 2025 zum Thema: 
Mitgliederauszeichnungen – Awards im Club: Mehr als nur eine Trophäe?! 
 
Dieses Mal geht es also um Mitgliederauszeichnungen und die Frage, welche 
Dankes Kultur in den Clubs gelebt wird. 33 interessierte Frauen nahmen am Zoom 
Meeting teil.  
 
Wie Andrea Meermann gleich zu Beginn des Meetings ausführt, geht es nicht um 
Blumen oder andere Geschenke, sondern um die offiziellen Awards der Lions 
Organisation. Mit der Einladungs-Mail war auch eine Dokumentation der Lions 
Geschäftsstelle Wiesbaden versandt worden. Andrea erläutert zu Beginn die 
einzelnen Awards, die eine Club Präsidentin vergeben kann. 
  
Im Vorfeld der Veranstaltung war uns nur wenig zum Thema Awards bekannt. Auf 
unseren Aufruf in der Einladung sich zu melden, sei es als Präsidentin, die verleiht, 
oder als Empfängerin eines Awards, war die Resonanz so dünn, dass wir auf 
anderem Weg Informationen suchten. 
 
Wir erhielten von der Geschäftsstelle in Wiesbaden eine Statistik zu unserem Distrikt 
Rheinland-Süd. Für das Lions Jahr 2023/2024 wurden nur 17 Awards vergeben bei 
84 Lions Clubs; davon 9 President‘s Appreciation Awards und 4 Achievement 
Awards Medals. 
 
Henriette Niecknig berichtet über eine erneute Anfrage in Wiesbaden. Eine Statistik 
für den Multi Distrikt und die ca. 1600 Clubs gibt es nicht. Nur über die Bestellungen 
der Geschäftsstelle in Wiesbaden ist ein Rückschluss möglich. Wiesbaden bestellt 
pro Jahr vom President’s Appreciation Award zwischen 270 – 280 Exemplare. Alle 
anderen Awards liegen bei einer Bestellmenge unter 100. 
 
Henriette hat daraufhin mit Lions Frauen bundesweit telefoniert. Hier die 
Zusammenfassung auf die Frage „Vergebt ihr in eurem Club Awards?“: 

- Völlig unbekannt 

- Habe davon erst im Seminar zur Vorbereitung auf das Governor Amt erfahren 

- Nicht oft angewendet, sollten wir öfters machen 

- Keine Kultur 

- Hängt vom Präsidenten ab 

- Jedem selbst überlassen, ob er/sie vergibt oder nicht 



 
 

- Kommt auf Tradition an, ob Awards verteilt werden. 

 

Keine Kultur im Club war der häufigste Grund. Nur eine Präsidentin, die schon einmal 
Governor war, berichtete, dass sie in ihrem Präsidentinnen Jahr drei Awards 
verteilen wird und meinte, dass wir das Thema aufgreifen, sei vielleicht ein Signal., 
Das sahen die meisten Angerufenen auch so. Sie erhoffen sich einen vertieften 
Einblick in das Thema Awards. 
 
Im Anschluss fragt Andrea, wer von den am Zoom Meeting teilnehmenden Frauen 
schon einmal einen Award vergeben oder erhalten hat und bittet um ein Hand-
zeichen.  
 
Einige Past Präsidentinnen berichten über ihre Erfahrungen mit der Vergabe Praxis: 
Hinweise auf die Awards finden sich schon im Präsidentinnen Handbuch. Für die 
Präsidentin eines neu gegründeten Clubs war daher die Vergabe selbstverständlich. 
Es sei wichtig, sich Gedanken zu machen, nach welchen Kriterien Awards vergeben 
werden sollen. Dies geschieht bei allen Vortragenden im Austausch mit der Past 
Präsidentin, der 1. Vize oder dem gesamten Vorstand unter dem Gesichtspunkt „Wer 
hat mit Begeisterung ein Thema vorangetragen und soll mit einem Award 
wertgeschätzt werden“.  
 
Die Verleihung eines Awards wird auch als offizielle Würdigung durch die Lions 
Organisation verstanden. Die Verleihung geschieht bei der Präsidentinnen Übergabe 
in einem feierlichen Rahmen, zusammen mit einer Laudatio und/oder einem 
Schreiben, in dem die Verleihung begründet wird. Die Verleihung von Awards sollte 
nur gezielt erfolgen, nicht inflationär. Wichtig sei auch die Verleihung unabhängig von 
persönlichen Vorlieben vorzunehmen. Schließlich müssen auch die Kosten für den 
Kauf der Awards im Blick bleiben. 
 
Frauen, die einen Award erhalten haben, haben sich erst einmal über die 
Auszeichnung gefreut. 
 
Eine Lions Freundin hat einen Melvin Jones für ein besonderes Projekt erhalten. Für 
sie war es vor allem die Wertschätzung ihrer Person und ihres Projektes, über die sie 
sich gefreut hat. Aber auch über das Engagement des Clubs.  
 
Während eine andere Dame meinte, dass es keine große Gelegenheit zum Tragen 
gebe, bekräftigte eine andere Teilnehmerin, dass sie ihren Award immer trage. 
 
Angesprochen wurde von den Frauen auch das Thema individuelle Leistung, die 
gesehen und gewürdigt wird. Eine Teilnehmerin meinte nachdenklich, dass ihre 
Leistung ohne die anderen Club Mitglieder nicht möglich gewesen wäre. Es kann 
aber auch zu Neid im Club führen, wenn die Vergabe eine Einzelentscheidung der 
Präsidentin ist – ohne Basis im Vorstand oder Club. 
 
Es schloss sich eine lebhafte Diskussion an mit einer Reihe von Fragen: 

- Sollte die Präsidentin nur den Vorstand einbinden? 

- Wie macht man nach Jahren einen Neuanfang im Club? 

Eine Teilnehmerin schlug vor, Awards zum Thema in einer Club Sitzung zu machen 
und die Frage der persönlichen Wertschätzung durch Awards zu diskutieren. Als 



 
 

Abschluss der Diskussion sollte das Feedback mit der Frage „wie findet ihr das?“ 
eingeholt werden. 
 
Zum Schluss kam aus der Runde der Hinweis, dass als besondere, andere 
Möglichkeit Danke zu sagen auch eine Lions Rose überreicht werden kann. Mit 
einem Teil des Kaufpreises wird das Friedensdorf International unterstützt 
(https://www.rosen.de/gartenrosen/rosentypen/beetrosen/lions-rose). 
 
Andrea fasst zusammen, dass das Meeting einen guten Einstieg in das Thema 
gegeben habe. Es gebe viele Facetten zu bedenken. Ein Fazit ist, dass das Zoom 
Meeting ein Kick off für viele der Teilnehmerinnen war, die das Thema in ihren Club 
weitertragen werden. Einig waren sich alle Teilnehmerinnen, dass die Vergabe von 
Awards nur gelingen kann, wenn der ganze Club das Projekt mitträgt. Andrea dankt 
den Frauen, die ihre individuellen Erfahrungen vorgetragen haben, und allen für die 
engagierten Beiträge. 
 
Das nächste Zoom Meeting widmet sich dem Thema Bürginnen/Patin im Club: 
 
Eine Investition in die Zukunft des Clubs: Die Rolle der Bürgin 
am Mittwoch, 14. Mai 2025 
 
Mit herzlichem Dank an alle Teilnehmerinnen schließt Andrea die Sitzung. 
 
Der gesamte Verteiler erhält diese Zusammenfassung der Diskussion und als Anlage 
eine Checkliste „Awards im Club“ 
 
Gerne könnt Ihr diese E-Mail in Eurem Club verteilen.  
 
Bei Fragen und Anregungen freuen wir uns auf Eure Mails an: 
lionsfrauen@gmail.com  
 
Ihr findet uns jetzt auch im Netz: https://111rs.lions.de/lionsfrauenonline 
Auf der Seite der LionsFrauenOnlline haben wir die Liste der Auszeichnungen, die 
mit der Einladung verschickt wurde, noch einmal eingestellt. 
 
 
Viele Grüße von der 
Arbeitsgruppe LionsFrauenOnline, Distrikt Rheinland-Süd 
 
Roswitha Burger, LC Bergische Löwinnen 
Anja Eckey-Rieger, LC Siegburg Löwensterne 
Andrea Meermann, LC Langenfeld–Lady Lions 
Antje Müller, LC Jülich Gavadiae 
Henriette Niecknig, LC Bonn-Liona (Protokoll) 
Jasna Rezo-Flanze, LC Köln-Ursula 
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